
tadini, con il fine ultimo 
del bene comune. Molti 
progetti importanti sono 
stati presentati e posti in 
approvazione con il PNRR 
o altri bandi: dobbiamo 
riuscire a recuperare il 
tempo perduto in 
passato. 

Questo giornalino co-
munale vuole essere 
un'ulteriore azione di in-
formazione ed apertura 
verso la popolazione: cre-
diamo che questo mezzo 
possa essere il giusto mo-
do per informare tutti 
della situazione della 
macchina comunale e 
delle prospettive che ha. 

Un paese nuovo, un pae-
se unito viene costruito 
giorno per giorno da 
ognuno di noi. 

Ci lasciamo alle spalle il 
primo anno di questo man-
dato: cogliamo l'occasione 
per ringraziare tutti i cit-
tadini per la fiducia 
dimostrata al gruppo 1 di 
Noi alle ultime elezioni. 

La voglia di cambiamento 
è tanta e il risultato delle 
amministrative ne è stato 
la dimostrazione: cambi-
amento nelle azioni, nel 
metodo, nelle persone. 
Proprio inseguendo questo 
cambiamento abbiamo in-
trapreso in questo, non 
facile, primo anno un 
percorso che sta già 
cominciando a dare i pri-
mi risultati. 

Il nostro primo obiettivo è 
stato quello di riaprire il 
comune ai cittadini, ren-
derlo nuovamente la casa 

di tutti: con questo inten-
to abbiamo implementato 
la comunicazione verso la 
popolazione ed aumentato 
i momenti di confronto 
come le assemblee pubbli-
che. 

Abbiamo davanti un au-
tunno molto difficile: i 
venti di guerra ad est e la 
conseguente crisi energet-
ica colpiranno un già 
debole tessuto sociale 
presente sul nostro terri-
torio. Sono sicuro che, 
come in occasione della 
pandemia, sapremo 
scoprirci uniti e forti 
nelle difficoltà.  

Il lavoro di questa Ammin-
istrazione prosegue cer-
cando di portare un 
miglioramento della qual-
ità della vita a tutti i cit-

Lettera del Sindaco Andrea Villa  

La realtà che abbiamo ereditato  

Il nostro primo anno di mandato è 
stato, in larga parte, caratterizzato 
dalla necessità di affrontare le gravi 
disorganizzazioni e carenze che ab-
biamo ereditato. La lista di problemi 
ignorati da chi ci ha preceduto è mol-
to lunga. La macchina Comunale 
nell’ottobre 2021 aveva accumulato 
un notevole ritardo sulla gestione 
ordinaria del Paese, non stava ge-
stendo le situazioni straordinarie e 
non portava avanti nessun tipo di 
programmazione per il futuro. 

In questo anno ci siamo misurati con: 

• Una generale disorganizzazione 
nel funzionamento degli uffici; 

• Una notevole carenza di persona-
le; 

• La necessità di trovare una nuova 
collocazione a Poste Italiane, no-
nostante la situazione fosse nota 
alla precedente amministrazione 
da febbraio 2021; 

• I numerosi profili di criticità che 
caratterizzano la Convenzione di 
Polizia Locale in essere, culminati 
nella fuoriuscita di un Comune 
membro; 

• Il decennale problema dei malfun-
zionamenti dell’impianto caldaia 
delle scuole; 

• La totale assenza di progetti nel e 
per il Piano Triennale delle Opere 
Pubbliche; 

• Notevoli difficoltà nel rintraccia-
re i fondi regionali ai quali il Co-
mune aveva avuto accesso sotto la 
precedente amministrazione, a 
causa di carenze e lacune informa-
tive ereditate, con il rischio di 
perdere tali fondi; 

• Necessità di intervenire sui pro-
getti di costruzione di nuovi locali 
presso il Centro Sportivo Olimpia, 
caratterizzati da notevoli e impo-
nenti difetti di progettazione; 

• Installazione, da parte della pre-
cedente amministrazione, di un 
impianto telecamere incompati-
bile con i relativi sistemi di ali-
mentazione; 

• Assenza di dialoghi con altri enti 
locali in materia di sicurezza stra-
dale; 

• Una generale arretratezza del Co-
mune in materia regolamentare; 

• Non era stata mai svolta una rico-
gnizione puntuale sui dodici Piani 
Lottizzazione aperti, sui quali sia-
mo dovuti partire da zero; 

• Mancanza di strutturazione nei 
rapporti con associazioni e com-
mercianti locali; 

• Necessità di misurarci con  l’avvio 
delle pratiche relative al PGT da 
parte della scorsa amministrazio-
ne, a fine mandato. 

Ottobre 2022 Primo anno di Mandato 

Una Finestra in Comune 

 

- Il Sindaco,  
Andrea Villa 



 

In data 5 ottobre 2021, 
quando il nostro manda-
to ha avuto inizio, il nu-
mero dei dipendenti co-
munali era pari a 15. 
Gli uffici comunali era-
no sottodimensionati 
relativamente al nume-
ro di abitanti e il Comu-
ne era ancora soggetto 
ad alcuni stringenti pa-
letti in materia assun-
zionale, non essendo 
mai rientrato nei para-
metri ai quali era stato 
soggetto a seguito di al-
cuni sforamenti da par-
te di amministrazioni 
passate. 

Nel corso di questo pri-
mo anno di mandato 
abbiamo approfondito  
la normativa relativa 

Governare le difficoltà: un Comune che assume  

Garantire i Servizi: Poste Italiane  

ste, oltre a introdurre una nuova 
entrata corrente nel corrispettivo 
che Poste pagherà al Comune. Nel 
complesso, il Comune risparmierà 
circa 12.000 euro all’anno di 
spesa corrente. 

PLG, che attualmente occupa la 
struttura, manterrà il proprio pre-
sidio, ma verrà trasferito nell’ex 
edificio scolastico. 

Abbiamo, inoltre, fatto richiesta 
per l’installazione di un termina-
le stand-alone di Poste Italiane 
presso la frazione di Bettola. Qua-
lora la richiesta venisse approvata, 
il terminale installato permette-
rebbe anche a questa parte di ter-
ritorio di essere coperta per alcuni 
dei servizi basilari elargiti da Po-
ste Italiane.  

formati. 

Garantire la presenza di un presi-
dio di Poste Italiane sul territorio 
è stata per noi una priorità e, do-
po aver analizzato diverse possibi-
lità e valutato insieme a Poste un 
collocamento diverso, abbiamo 
concluso che il posizionamento mi-
gliore sarebbe stato l’ex locale 
mensa delle ex Scuole di Via Aldo 
Moro. Questo nuovo collocamento 
permetterà al Comune di garantire 
la presenza di Poste Italiane sul 
territorio in via definitiva e senza 
dover dipendere da privati. 

L’investimento effettuato porterà 
un sostanzioso risparmio di spesa 
corrente, in quanto il Comune 
elargiva un’integrazione per la co-
pertura del canone d’affitto di Po-

 2004 05.10.2021  05.10.2022 

Abitanti 
Meno di 

4000 
Oltre 6000 Quasi 7000 

Dipendenti 
Comunali 

15 12+3 esterni 

12 +  
3 esterni + 
3 in via di 
assunzione 

 05.10.2021 05.10.2022 

Dirigenti 2 
2+2 in via di 
assunzione 

Personale 
d’ufficio 

12 12 

Personale  
tecnico 

1 
1 + concorso in via 
di definizione per 

1 ulteriore 

Garantire i Servizi: Polizia Locale  

plicazioni, che ripresentandosi 
negli anni, sono culminate con la 
fuoriuscita del Comune di Va-
prio dalla Convenzione (prevista 
per 31/12/22). 

Sono in corso da diversi mesi di-
scussioni con il Comune di 

Trezzano Rosa per valutare se-
condo quali modalità rivedere la 
Convenzione in essere. 

La presenza di Polizia Locale sul 
territorio verrà, in ogni modo, 
garantita. 

Il Comune di Pozzo d’Adda con-
divide il Comando di Polizia Lo-
cale con altri due Comuni 
(Trezzano Rosa e Vaprio d’Adda). 

La storia della Convenzione è 
travagliata e la sua struttura 
presenta da sempre alcune com-

A Dicembre 2021 siamo stati con-
tattati dalla proprietà dei  locali 
di Via Roma che ospitano attual-
mente Poste Italiane relativamen-
te a una notifica di disdetta, re-
cepita dalla precedente ammini-
strazione nel febbraio 2021 e 
della quale non eravamo stati in-

alla capacità assunzio-
nale del comune, dopo 
diverse settimane di 
confronto e ricostruzio-
ne dei dati, abbiamo 
ottenuto da parte del 
responsabile il parere 
positivo e la quantifica-
zione delle risorse di-
sponibili all’assunzio-
ne. Come passo ulterio-
re, abbiamo rivisto la 
pianta organica, e 
quindi la struttura orga-
nizzativa, che abbiamo 
modificato per poter 
rendere il Comune effi-
ciente. 

Per le assunzioni abbia-
mo aperto due mobilità 
e avviato un bando in 
collaborazione con al-
tri due Comuni. 



 

La storia dell’impianto di 
riscaldamento delle scuo-
le è una storia di malfun-
zionamenti decennali, 
culminati nel fallimento 
del gestore dell’impianto, 
condiviso con i condomini 
di Unità d’Italia. 

Nel corso degli scorsi mesi 
vi sono stati contatti assi-
dui con la curatela, per 
garantire l’erogazione dei 
servizi nel corso delle pro-
cedure di fallimento.  

Il Comune in tre mesi ha 
effettuato una proposta 
per la presa in carico 
dell’impianto, che ha 
comportato il recesso dal-

Agire sulle criticità: Il Riscaldamento scolastico  

Gestire le carenze ereditate: il Campo Sportivo  

che permetteranno di com-
pletare le opere, per circa 
90.000 euro, con una spesa 
complessiva per il Comune 
di circa 280.000 euro, da 
sommare ai già nominati fi-
nanziamenti 

Infine, è stato richiesto un 
intervento ulteriore costrut-
tori della struttura Bar di in-
tervenire per il ripristino 
dell’integrità della struttu-
ra, la quale ha riportato, ne-
gli scorsi mesi, danni legati a 
infiltrazioni. 

La realtà dei lavori effettua-
ti presso il Centro Sportivo 
Olimpia rappresenta a pieno 
quanto ereditato. 

Per finanziare questi lavori, 
il cui valore totale ammon-
tava circa a 440.000 euro, 
la precedente amministra-
zione ha richiesto finanzia-
menti, per un totale di circa 
250.000 euro. 

In aggiunta, il progetto ha 
rivelato vizi e imperfezioni 
tecniche in fase di conclu-
sione dei lavori, che dovran-
no essere risolti con nuovi 
stanziamenti. 

È stato, quindi, necessario 
prevedere un investimento 
ulteriore di risorse comunali 

Gestire le carenze ereditate: La cattiva gestione dei finanziamenti  

la convenzione trentenna-
le che regolava la gestio-
ne. 

Nei primi mesi di agosto è 
intervenuta ATES, parte-
cipata pubblica, quale 
nuovo gestore. 

ATES ha dovuto affrontare 
nuove problematiche, 

 Finanziamenti 
Risorse proprie 

impegnate 

Previsione 
ammin.  

precedente  

Circa 
250.000 

euro 

Circa 
190.000 

euro 

Realtà 
Circa 

250.000 
euro 

Circa 
280.000 

euro 

vori. Siamo tuttavia riusciti 
ad effettuare tale rendicon-
tazione, grazie anche 
all’impegno degli uffici. 

Altre difficoltà si sono pre-
sentate anche relativamen-
te all’accesso ai finanzia-
menti ottenuti dal Comune 

rispetto all’acquisto di 
nuovi mezzi per la Prote-
zione Civile. Anche per 
questi finanziamenti abbia-
mo dovuto effettuare un la-
voro di ricostruzione ne-
cessario affinché non venis-
sero persi.  

Problematiche simili si sono 
ripresentate, rispetto ai fi-
nanziamenti relativi al Par-
chetto Inclusivo di Via Ta-
viani, che il Comune ha ri-
schiato di perdere a causa 
di difficoltà nell’effettuare 
una rendicontazione dei la-

poi risolte, a causa della 
piombatura degli impianti 
da parte del precedente 
gestore.  

Nel corso di questa vicen-
da, il Comune ha sempre 
effettuato pagamenti re-
golari, a seguito di atti di 
pignoramento ricevuti da 

parte dell’Agenzia delle 
Entrate. 

Oggi la situazione è risol-
ta, ma è in corso un collo-
quio costante con i condo-
mini, per poter addivenire 
alla separazione definitiva 
delle forniture tra pubbli-
co e privato. 

Gli edifici scolastici, col-
legati al medesimo im-
pianto di riscaldamento 
delle abitazioni di Via 
Unità d’Italia. 



 

Sul tema della sicurezza delle 
due strade provinciali che attra-
versano il nostro paese, sono in 
corso, da circa un anno, dialoghi 
con Città Metropolitana nella ri-
cerca di soluzioni condivise. 

Rispetto a Via Milano (SP525), 
Città Metropolitana  è intervenu-
ta con l’installazione di semafo-
ro videosorvegliato sull’incrocio 
con Via Roma. Per tale incrocio, 
sono inoltre previsti lavori di ri-
facimento della rotonda da par-
te del Comune, che, tuttavia, 
prevederanno una predisposizio-
ne per l’integrazione di Biciplan. 

Per quanto riguarda via Leonar-
do Da Vinci (SP180), è in via di 
definizione una rimodulazione 
del Centro Abitato, con l’obiet-
tivo di un riordino delle compe-
tenze degli enti sulla strada e un 
conseguente subentro totale di 

Costruire un Paese Sicuro: Dialogare con Città Metropolitana  

La gestione del Verde Pubbico 

sposizione per la predispo-
sizione dei progetti PNRR, 
la carenza di personale e 
le difficoltà di comunica-
zione dei responsabili di 
settore, ha creato il note-
vole ritardo nell’affida-
mento del servizio. 

I tagli alle scuole e al 
campo sportivo sono stati 
avviati ad aprile. Il 6 luglio 
2022 sono stati avviati i 
tagli, con un affido fino a 

maggio 2023. L’affida-
mento ha previsto alcune 
migliorie rispetto al pre-
cedente, tra cui un miglio-
ramento della programma-
zione e lo studio di solu-
zioni indirizzate all’ab-
battimento dei costi di 
gestione. 

Per intervenire rispetto a 
questo tipo di problemati-
che, abbiamo disposto 
un’omologazione delle 

Nel nostro Comune, l’affi-
do della gestione del ver-
de pubblico è avvenuto in 
ritardo.  

Da parte dell’amministra-
zione politica era stata 
data disposizione agli uf-
fici di mantenere gli affi-
damenti in essere e di 
procedere con i relativi 
adempimenti. 

Una serie di vicissitudini, 
tra cui il poco tempo a di-

Controllare le inadempienze:  
L’Oasi dei Tigli 

il gestore, con note-
vole difficoltà nel 
trovare una sua di-
sponibilità per un in-
contro.  

Inizialmente, il ge-
store si è detto in-
tenzionato a retroce-
dere, ad oggi questo 
non è però avvenuto. 

Al momento dell’in-
sediamento ci siamo 
trovati davanti a una 
convenzione conclu-
sa il giorno prima 
delle elezioni dalla 
precedente ammini-
strazione, per la ge-
stione dell’Oasi dei 
Tigli. 

Abbiamo più volte ri-
cercato contatti con 

Città Metropolitana, sul tratto 
esterno al paese. 

Infine, relativamente al tratto 
interno, e in particolare all’in-
crocio con Via Santa Elisabetta, 
abbiamo riscontrato alcune diffi-
coltà nel definire gli interventi 
da effettuare con Città Metropo-
litana. Inizialmente il Comune e 
Città Metropolitana avevano con-
cordato la prospettiva di instal-
lare un dosso presso l’incrocio. 
Successivamente, i tecnici di 
Città Metropolitana hanno scar-
tato l’idea del dosso e hanno 
proposto la restaurazione 
dell’impianto semaforico, sulla 
quale si erano inizialmente pro-
nunciati inizialmente contrari. 

scadenze dei vari bandi, 
in modo da programmare 
più efficientemente i lavo-
ri degli uffici. 

È iniziata una collabora-
zione con il Politecnico di 
Milano (Progetto Foresta-
mi), per la creazione di 
ambienti naturali, di mo-
bilità lenta e sostenibile, 
che coinvolgerà tutto il 
territorio comunale. 

In verde, Via Leonardo da Vinci 
(SP180) - tratto esterno 

In giallo, Via Leonardo da Vinci (SP180) 
- tratto interno 

In rosso, Via Milano (SP525) 

In blu, l’incrocio tra Via Milano e Via 
Roma 

re stiamo proponendo 
l’inclusione di Croce 
Rossa nella gestione 
del servizio. 

Tante Famiglie Una 
Comunità manterrà un 
presidio sul territorio 
comunale, ma nei 
prossimi mesi verrà ri-
collocato in una strut-
tura diversa, in accor-
do con le altre parti 
della Convenzione. 

Il Comune ha conti-
nuato la propria colla-
borazione con S’Apre 
e X8 Miglio nel pro-
getto Tante Famiglie 
Una Comunità, rinno-
vando per un altro an-
no la convenzione in 
essere, e ci siamo im-
pegnati per proporre 
miglioramenti nella 
gestione del Banco Ali-
mentare, in particola-

Proseguire le collaborazioni:  
Tante Famiglie Una Comunità 



 

Questo nostro primo anno insieme ha visto il Comune 
partecipare alla realizzazione di circa 60 appuntamenti 
culturali, sportivi o educativi, tramite organizzazione 
diretta (28), collaborazione con associazioni locali (19), o 
erogazione di contributi e patrocini (13). 

Sono state organizzate delle rassegne di eventi (Cinema in 
Tasca, Uscite Culturali, Letture in Pigiama).  

Alcune iniziative ci hanno visto collaborare con realtà già 
attive sul territorio (Pro Loco, Lumen Gentium, Liveevil…), 
con le quali abbiamo costruito tavoli di lavoro e confronto 
già a partire da Novembre 2021, e con associazioni che si 
sono interessate al nostro territorio e che di fronte alla 
nostra disponibilità di lavorare insieme, hanno scelto di 
portare qui le loro iniziative (Big Booties Streetball). 

Si è, inoltre, proceduto con un riassetto nel funzionamento 
dell’Unione Polisportiva Comunale, coordinata dal nuovo 
Presidente Mauro Gatti e la quale ha assunto l’impegno di 
organizzare iniziative per la promozione dello sport, come 
la Giornata dello Sport di Settembre. 

Non sono, mancati appuntamenti dal carattere più 
fortemente formativo, come il ciclo di Incontri per 
Genitori sulla Preadolescenza, promosso dall’Assessorato 
ai Servizi Sociali, o l’incontro Cyber Minacce 2.0 e Affini. 

In aggiunta alle numerose iniziative già elencate, da 
quest’anno viene organizzato sul territorio un Corso di 
Teatro, a cura della Compagnia Instabile Vapriese, che 
nella sua prima edizione ha previsto 12 incontri.  

Infine, è  stato riproposto R-Estate Attivi, iniziativa che ha 
accolto ampissima partecipazione e che ha visto impegnati i 
nostri ragazzi in varie attività di stampo manuale all’interno 
paese, come la colorazione delle panchine della pista 
ciclabile. 

Il Paese Vivo: Potenziamento dell’offerta culturale 



 

Il Paese Nuovo: un Comune che progetta  

Nelle settimane successive al nostro insediamento ci siamo misurati con una delle carenze 
peggiori da noi ereditate: una totale assenza di progettualità. 

Non vi erano previsioni di lavori all’interno del Piano Triennale delle Opere Pubbliche, 
non vi erano progetti a cui ricorrere per partecipare a bandi, non vi era una visione per 
il futuro del nostro Comune. Nelle condizioni in cui lo abbiamo ereditato, sarebbe stato 
realistico affermare che il nostro Comune non avrebbe potuto partecipare a nessun 
bando del PNRR. 

Abbiamo scelto di cogliere a pieno la sfida che tali condizioni rappresentavano e di lavo-
rare duramente, con un grande supporto da parte del personale del Comune ma anche un 
nostro coinvolgimento diretto, per dare uno slancio concreto al futuro del nostro paese 
e della nostra comunità.  

Abbiamo lavorato su numerosi progetti, la fatica degli scorsi mesi si trasformerà nella 
pietra angolare per la costruzione di un Paese Nuovo: 

• Nuova Mensa Scolastica: circa 1.357.000 euro - 
Finanziamento confermato 

Il progetto della Nuova Mensa Scolastica, che darà 
una soluzione alle problematiche di sottodimensio-
namento delle attuali strutture, è stato finanziato 
attraverso l’accesso a un Bando PNRR. Il termine 
per le candidature era il 28 febbraio 2022, siamo 
riusciti a partecipare pur partendo da zero con la 
progettazione. Il progetto prevede l’avvio della co-
struzione del terzo edificio presso il plesso Scola-
stico Ali della Libertà. 

• Nuovo Asilo Nido: circa 1.400.000 euro -  
Ammesso con riserva 

La costruzione del Nuovo Asilo Nido si inquadra in 
una progettualità più ampia, che prevede il recu-
pero dell’area delle Ex Scuole di Via Fratelli Ken-
nedy, oggi in una condizione di degrado vergogno-
sa. Questa nuova struttura erogherà un servizio im-
portante e assente nel nostro Comune. Il progetto è 
stato ammesso con riserva, in quanto è stata richie-
sta della documentazione ulteriore rispetto a 
quella inizialmente presentata, documentazione 
che è stata, ad ogni modo, consegnata. 

• Ampliamento della Scuola dell’Infanzia: circa 
1.600.000 euro -  

    Non ammesso ma con possibilità di reintegro 

La crescita demografica che ha caratterizzato il no-
stro Comune si traduce, anche, in un sottodimen-
sionamento delle attuali Scuole dell’Infanzia, per 
le quali si è reso necessario un allargamento. Abbia-
mo partecipato a un bando PNRR per la costruzione 
di due nuove aule, incluse di spazi mensa e bagni, 
con un progetto che permetterebbe di ricavare an-
che nuovi spazi multifunzionali nella struttura. Il 
progetto non è stato ammesso per il finanziamento, 
ma conserviamo un posto tra le riserve in graduato-
ria e potrebbero esserci possibilità di reintegro. 

• Riqualificazione Palestra di Via Fr. Kennedy: 
circa 1.700.000 euro - In attesa di approvaz. 

La Palestra di Via Fratelli Kennedy è nelle stesse 
condizioni di degrado del resto delle strutture del-
le Ex Scuole. Al netto di una serie di danni causati 
da atti vandalici, l’edificio è solido e ancora recu-
perabile, per questo, intendiamo dargli nuova vita. 
Abbiamo tentato di ottenere dei finanziamenti 
PNRR per il suo recupero, senza però avere succes-
so, siamo però riusciti a presentare una nuova ri-
chiesta per il finanziamento, con la partecipazione 
a un bando regionale. 



 

Il nostro Comune ha mantenuto 
vivo il proprio impegno in ambi-
to sociale, perseguendo però, ol-
tre a un potenziamento, anche 
una razionalizzazione e un’otti-
mizzazione nel settore servizi al-
la persona. 

Il Comune è intervenuto per po-
tenziare sussidi e aiuti, laddove 
possibile:  

• Il Comune, di propria iniziati-
va, ha deciso di estendere il 
supporto a più famiglie, rispet-
to al bando locazioni proposto 
da Offerta Sociale; 

• Per il Centro Estivo, il Comune 
ha deciso di mettere a disposi-
zione educatori per i ragazzi, 
fissando un monte ore in base 
alle risorse a disposizione. 

Un Comune che non lascia soli  

Il Cittadino Protagonista: Le Commissioni  

si occuperà di temi socia-
li, e la Commissione La-
vori Pubblici, che avrà un 
ruolo fondamentale nelle 
decisioni che verranno 
prese all’interno della re-
dazione del nuovo Piano 
di Governo del Territorio. 

Prevediamo inoltre l’isti-
tuzione di una Commis-
sione Istruzione e Cultu-
ra. 

Contemporaneamente, 
abbiamo ristrutturato an-
che le Commissioni Con-
siliari, per rendere più 
agevole il loro funziona-

mento, con uno snelli-
mento degli obblighi bu-
rocratici necessari all’or-
ganizzazione delle loro 
riunioni, nell’ottica di au-
mentare gli spazi nei qua-
li le minoranze possono 
manifestare le proprie 
proposte e dare input sul-

Uno dei punti più impor-
tanti del programma con 
il quale siamo stati eletti 
era la re-istituzione di 
Commissioni di cittadini 
e personale tecnico, che 
potessero partecipare ai 
complessi processi deci-
sionali che interessano il 
Comune, con una revisio-
ne dei regolamenti comu-
nali. 

Nel corso di questo primo 
anno siamo riusciti a pro-
cedere con l’istituzione di 
due Commissioni: la Com-
missione Inclusione, che 

cedere sponsorizzazioni 
registrate, controlla-
te, e adeguatamente 
contabilizzate. 

Stiamo digitalizzando 
e modernizzando an-
cora di più il Comune e 
la sua comunicazione. 

Abbiamo fatto richiesta 
e ottenuto finanzia-
menti PNRR per alcu-
ne opere di digitaliz-

zazione portate a ter-
mine già sotto la pre-
cedente amministrazio-
ne, ma finanziate allo-
ra con risorse proprie. 

Abbiamo, partecipato 
ad alcuni bandi per ap-
profondire il processo 
di digitalizzazione e 
siamo in attesa di veri-
ficare la possibilità di 
avere accesso a fondi 
ulteriori a seguito di 

Grazie al lavoro del Se-
gretario, e degli uffici, 
stiamo portando avanti 
un aggiornamento del 
Comune, mediante una 
revisione generale dei 
regolamenti. 

Abbiamo appena termi-
nato il regolamento 
sulle sponsorizzazio-
ne, e stiamo portando 
avanti interventi che ci 
permetteranno di con-

Abbiamo lavorato sull’ampliamen-
to del campo d’azione del volon-
tariato comunale, per fare fronte 
alle necessità dei nostri cittadini 
più anziani: entrerà nuovamente 
in funzione un servizio di traspor-
to per effettuare visite medi-
che, e verrà inoltre istituito un 
servizio spesa. Entrambi i servizi 
saranno gestiti da volontari comu-
nali e verranno avviati nel mese 
di novembre.  

Il Comune si è impegnato nell’at-
tivazione di tutte le risorse alle 
quali poteva attingere, inclusi i 
percettori di RDC, oggi attivi nel 
Progetto NET. 

Non sono mancate collaborazioni 
nell’ambito trezzese, per il mese 
di Ottobre è stato istituito uno 

Un Comune nel Presente: Sponsorizzazioni e Digitalizzazione  

eventuali rifinanzia-
menti. 

È stato concluso l’iter 
di digitalizzazione ed 
esternalizzazione 
dell’archivio dell’edi-
lizia privata, ai quali è 
possibile accedere tra-
mite il portale InPrati-
ca. 

la gestione comunale.  

Siamo intenzionati a por-
tare avanti anche una re-
visione della Commissio-
ne Consiliare Bilancio, 
per renderla più parteci-
pe nella costituzione del-
lo stesso. 

sportello SAP, che permetterà ai 
cittadini necessitosi di presentare 
richieste per la concessione di al-
loggi abitativi. 

Infine, il Comune ha coordinato 
raccolte di beni e cibo destinati 
all’Ucraina, insieme alle associa-
zioni di volontariato del territo-
rio. 

 

 

Per chi fosse interessato o volesse 
maggiori informazioni sul volon-

tariato comunale, è possibile  
contattare:  

volontari@comune.pozzodadda.it 

Una delle nostre 
prime assemblee 
pubbliche, 
organizzate per 
rimettere il 
cittadino al centro 
della politica locale. 



“1diNoi” è una lista civica nel vero senso 
della parola: il fine ultimo di ognuno di 
noi è il bene comune dei cittadini di Pozzo 
e Bettola, senza spinte di alcun partito. 

Ci unisce la convinzione che la politica è 
passione e non ricerca del proprio inte-
resse personale. 

Il vero e unico motore che abbiamo è l’at-
taccamento al nostro paese e la volontà 
di renderlo un posto migliore. 

Progettiamo un paese unito, con gli stru-
menti e le infrastrutture per renderlo una 
comunità. 

Raccontare ai cittadini che, da un giorno 
con l’altro, si riscopre l’insieme dei due 
centri con la sola forza dell’amore signifi-
ca prenderli in giro. Noi vogliamo essere 
vero cambiamento: nelle persone, nei 
metodi e nelle risposte che la pubblica 
amministrazione deve dare. 

zione di un sistema nel 
quale il cittadino si pos-
sa sentire parte attiva 
nella vita del Comune. 

Dopo circa un anno di 
mandato, la presenza di 
questi canali può essere 
percepita come un’ov-
vietà, tuttavia, per il no-
stro paese, un utilizzo di 
questo tipo delle pagine 
social da parte di una Li-
sta Civica, dopo la fine 
delle elezioni, è certa-
mente una novità. 

È in fase di definizione  
l’apertura di una pagina 
Facebook istituzionale 
del Comune, che rende-
rà la comunicazione co-
munale più accessibile. 

Il mantenimento di ca-
nali di comunicazione 
trasparenti con e per i 
cittadini, è uno dei più 
importanti impegni ai 
quali ci siamo dedicati 
nel corso di questo no-
stro primo anno di man-
dato. 

Per la prima volta, è 
stato garantito che i cit-
tadini fossero costante-
mente e tempestiva-
mente informati del no-
stro operato e di quanto 
stava accadendo nel no-
stro Comune. 

La gestione dei canali in-
formativi digitali, quali 
le nostre pagine social, 
ci ha permesso di com-
piere alcuni importanti 
passi verso la realizza-

Il Comune come Casa di tutti: La comunicazione trasparente  

www.1dinoilistacivica.com 
 

Instagram:  
@1dinoi.listacivica  

 

Facebook:  
1 di Noi – Lista Civica 

 

Telegram:  
@listacivica1dinoi 

1 di Noi 
Lista Civica 

Un Pae s e  Nuovo ,  
Un  Pae s e  Un i to  

Il 20 ottobre 2022  
alle ore 20.30 si terrà 

un’assemblea pubblica nella  
Sala Civica di  

Via Aldo Moro 12/A. 

Affronteremo tutte le principali 
questioni che ci hanno 
impegnato in questo  

primo anno di mandato.  

Tutta la cittadinanza è  
invitata a partecipare. 

Sarà possibile seguire 
l’assemblea in diretta  
sulla pagina Facebook 
1diNoi—Lista Civica 

Assemblea Pubblica  
di fine anno  
di mandato 

https://www.1dinoilistacivica.com/

